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ยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ปรัชญาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 “พัฒนาองค์ความรู ้เพื่อผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มทีักษะ ใฝรู่้ สู้งาน คิดเป็น ท าเป็น มีภาวะผูน้ า คุณธรรมและจรยิธรรม”  

 

วิสัยทัศน์  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

      “เป็นคณะที่มคีวามเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ“ 

 

อัตลักษณ์ของนักศกึษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 “สามัคคี สูง้านหนัก ยึดหลักคุณธรรม มีภาวะผูน้ า เลิศล  าวิชาการ” 

 

วัตถุประสงค ์    
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านกา ร

ผลติสัตว์ 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพื่อให้การบริการวชิาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร  ให้มีสว่นร่วมในกิจกรรมทางดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสทิธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 
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พันธกิจ    

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให ้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมทีิศทาง เพื่อประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 

 

แนวนโยบายในการบริหารงานคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑติ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ “นักปฏิบัติที่เชยีวชาญใน 

สาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” และวิสัยทัศนข์องคณะสัตวศาสตรฯ์ “เป็นคณะที่มคีวามเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ”  

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สายวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ (เทคโนโลยีเกษตรบัณฑิต) ส าหรับผู้จบการศกึษาระดับ ปวส. 

3. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เช่น วจิัยในชั นเรยีน สื่อการสอน e- 

learning เทคนิคการสอน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน 

4. ส่งเสริมศักยภาพของคณาจารย์ โดยการเพิ่มคุณวุฒิหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5. ผลักดันการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา เช่น จูงใจนักศึกษาปริญญาตรทีี่ได้รับเกียรตินิยม เพื่อเรียนต่อในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก จัดท าความรว่มมอืทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพื่อท า Dual PhD degree program  

6.  เสริมสร้างความสัมพันธ์เครอืข่ายการเรียนการสอนด้านสัตวศาสตร์ทั งระดับชาติและระดับนานาชาติ เชน่ ภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แหง่ประเทศ

ไทย SEANAS เป็นต้น 
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1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.  พัฒนานักศึกษา ให้บรรลุผลการเรียนรู้ 5 ด้าน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์ ความรับผดิชอบ ภาวะผูน้ า   

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพส าหรับนักศกึษา เชน่ บรรยายเชิงวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โครงการผูป้ระกอบการ เป็นต้น 

3. สง่เสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางทักษะทางด้านสัตวศาสตร์  

4.  จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติทั งระดับปริญญาตรีและบัณฑติศกึษา 

5.  สร้างจิตอาสา โดยจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาของนักศกึษาเพื่อบริการชุมชนเป้าหมาย 

6.  พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผา่นทางชมรมศษิย์เก่าสัตวศาสตร ์และช่องทางอื่นๆ ทางโซเชยีลมีเดียเช่น Facebook, e-mail, web board 
 

2. ด้านการวิจัย 

1. มุ่งเน้นงานวิจัย ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปีคือ การผลิตอาหารปลอดภัยด้วยวิธีสะอาด โดยค านึงถึง

นิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อม (organic/ green/ ecology or GO Eco U) 

2.  พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

4.  ส่งเสริมการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

5.  สนับสนุนการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารที่ สกอ. และ สมศ. ยอมรับ 

6.  สร้างทีมวิจัยและห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง เพื่อวิจัยในเชงิลกึ และประยุกต์ใชใ้นชุมชนเป้าหมาย 
 

3. ด้านบริการวิชาการ 

1.  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางด้านสัตวศาสตร์แบบครบวงจร 

2. พัฒนาฟาร์มเลี ยงสัตว์ โรงงานแปรรูปและหอ้งปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานและก่อให้เกิดรายได้  

3.  จัดตั งสถานบริการดูแลสัตว์ 

4.  สนับสนุนและสนองงานโครงการในพระราชด าริ 
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4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

1.  ส่งเสริมบุคลากรและนักศกึษาในการรว่มกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมเกษตรล้านนา 

2.  รณรงคก์ารรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  รณรงค์ปลูกจติส านึกและสรา้งความรว่มมอืร่วมใจในการปฏิบัติตนเองและต่อสังคม โดยค านึงถึงระบบนิเวศวิทยา 

4.  ก ากับ ดูแล การบ าบัดและการจัดการของเสียจากฟารม์เลี ยงสัตว์และโรงงานแปรรูป 

5.  รณรงค์ดา้นการอนุรักษ์พลังงานภายในคณะฯ 
 

5. ด้านบริหารจัดการ 

1. วางแผนเชิงยุทธศาสตรอ์ย่างมสี่วนรว่ม เพื่อพัฒนาคณะฯ มีช่ือเสียงระดับชาติและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

2.  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งผลงานที่มีประสิทธิภาพ มคีวามโปร่งใส  

  ตรวจสอบได้  

3. ปรับปรุงระบบการท างานเป็นทีม เพื่อพัฒนาองค์กรทั งระบบและก่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด  

4.  บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล เชน่  

4.1  ก าหนดหน้าที่การงานและภารกิจให้เหมาะสมกับก าลังคนโดยมีขอ้ตกลงในการ 

 ท างานที่ชัดเจน 

4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารให้หลากหลายและเพียงพอ เช่น พบปะทุกสัปดาห ์(coffee  

 hour) เสวนาการเรียนการสอน จัด KM (sharing and learning) 

4.3 จัดการฐานข้อมูลดว้ยระบบสารสนเทศ 

4.4  พัฒนาระบบติดตามผลปฏิบัติงานและประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

      ต่อเนื่อง 

5.  สร้างสรรคว์ัฒนธรรมองค์กรที่ดี ก่อใหเ้กิดความสามัคคี 
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6. สรา้งขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรในคณะ ทั งลูกจ้าง คนงานประจ า บุคลากรและคณาจารย์ 

7.  เสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมอืทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั งภายใน 

ประเทศและต่างประเทศ  

8.  วางแผนกลยุทธ์เพื่อแสวงหารายได้เพิ่มขึ น ได้แก่ 

 8.1 รายได้จากการบริการวิชาการ เช่น การฝกึอบรม การให้บริการ การวิเคราะหอ์าหาร 

 สัตว์และน  านม ดูแลสัตว์เลี ยง เป็นต้น 

8.2 รายได้จากบริษัทเอกชน เชน่ สุกร ไก่กระทง การเชา่สถานที่ เป็นต้น 

8.3 รายได้จากผลผลติจากฟาร์มเลี ยงสัตว์  

8.4  จัดตั งร้านค้าเพื่อจ าหน่ายผลผลติจากฟาร์มสัตว์และผลิตภัณฑ์แปรรูป 

 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง S 

1. เป็นคณะที่มกีารบริหารจัดการหลักสูตรที่แยกสาขาวิชาเอกชัดเจน 

2. คณะมคีวามรว่มมอืทางวิชาการกับหนว่ยงานภายนอกทั งภาครัฐ และภาคเอกชน 

3. มีทรัพยากรที่พรอ้มในการสนับสนุนการเรยีนการสอน เช่น เครื่องมอื อุปกรณ์  ห้องปฏิบัติการ และฟาร์มปศุสัตว์   

4. บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิสูง และมคีวามช านาญเฉพาะด้าน 

5. มีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนบุคลากรเพื่อพัฒนาตนเอง 

จุดอ่อน W 

  1.  ขาดการท างานเป็นทีม  

  2.  ขาดการจัดท าแผนธุรกิจทางด้านงานฟาร์ม ท าใหก้ารบริหารงานไม่มปีระสิทธิภาพ (ปรับปี 61) 

  3.  การบริหารงานบุคคลไม่เต็มประสิทธิภาพ 
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  4.  ขาดกลไกในการขับเคลื่อน และพัฒนางานวิจัยอย่างมีประสทิธิภาพ (ปรับปี 61) 

  5.  กลไกการบริหารจัดการเครื่องมือ/อุปกรณ์ชั นสูงไม่เต็มประสทิธิภาพ 

  6. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไม่สอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

โอกาส O 

1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงและเป็นที่ยอมรับทางดา้นการเกษตร 

2. มีเครอืข่ายความรว่มมอืทางวิชาการกับภาคเอกชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสัตวศาสตร์ ทั งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ความต้องการด้านอาหารปลอดภัยเพิ่มขึ น    

4. การท าการเกษตรปลอดภัยได้รับความสนใจมากขึ น 

5. ภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมด้านปศุสัตว์ 

6. ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมทางด้านการวิจัยร่วมกับเอกชนเพิ่มมากขึ น  

7. ตลาดต่างประเทศใหค้วามสนใจทางด้านสินค้าเกษตรเพิ่มมากขึ น 

อุปสรรค  T 

1.  จ านวนผูเ้ข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษาลดลง 

2.  มีสถาบันการศกึษาด้านการเกษตรทั งภายในประเทศและต่างประเทศมากขึ น  

3. การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไม่คลอ่งตัว 

4.  ภาครัฐสนับสนุนงบลงทุน หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างลดลง 

5. การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  การเมอืง และเทคโนโลยี 

6. การเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ (Climate change) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ   

2. การผลิตผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มคีุณภาพ   

3. การบริการวิชาการตอ่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

5. ระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนกลยุทธ์ด้านการเงนิ 

คณะสตัวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้   ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

1. พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตว

ศาสตร์ใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลติสัตว์ 

2. บูรณาการวิจัยอย่างมทีิศทาง เพื่อประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการและความรว่มมอืด้านการผลติสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งระดับชาติ และนานาชาติ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 

  

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ทางดา้นการผลิตสัตว์ 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพื่อให้การบริการวชิาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 
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 ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ   

2. การผลิตผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มคีุณภาพ   

3. การบริการวิชาการตอ่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

5. ระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. กลยุทธ์ทางการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงนิ 

  1. บริหารการเงนิโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงนิและบัญชีกองทุน จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้คณะ โดยเกณฑ ์พึง

      รับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ เพื่อสนับสนุนภารกิจและกลยุทธ์ของคณะ 

2.  บริหารงานฟาร์มโดยใช้ระบบงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณรายได้คณะ เพื่อสนับสนุนภารกิจงานฟาร์มให้มปีระสิทธิภาพ 

3.  บริหารการเงนิโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวางแผนการใชจ้่ายเงนิการตรวจสอบการใชเ้งินอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในองค์กร 

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการเพิ่มรายได้ 

1. ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ น 

3. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการงานฟาร์มของคณะฯ ปรับปรุงระบบฟาร์มให้ได้มาตรฐาน วางแผนพัฒนางานฟาร์มเพื่อเพิ่ม

รายได้ 

4. เพิ่มจ านวนโครงการความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
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5. เพิ่มและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ ท างานวิจัยและก่อให้เกิดรายได้ 

6. ปรับปรุงสถานที่จัดจ าหนา่ยสินค้าของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อหารายได้  

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการลดรายจ่าย 

1. การใชท้รัพยากรร่วมกัน 

2. หาแหลง่วัสดุที่มรีาคาถูกโดยคงคุณภาพเดิม 

3. ปรับปรุงระบบการผลิตเพื่อลดการสูญเสีย 

4. ใช้ระบบ reuse, reduce 

 

สถานภาพปัจจุบันด้านการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 

2. เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและรายได้ ใช้ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบ GFMIS ท าให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

รวดเร็วยิ่งขึ น 

4. มีระบบฐานขอ้มูลทางการเงินและระบบสารสนเทศทางการเงิน สามารถรายงานให้ผู้บริหารทราบ และบุคลากรทราบได้ทุกวัน 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ขาดการวางแผนการใชเ้งินในโครงการสนองประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. ขาดการติดตามประเมินผลและแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

3. ขาดการประเมินผลการด าเนนิงานแสวงหาแหล่งเงนิ  
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โอกาส (Opportunities) 

1. หนว่ยงานภาครัฐมีโครงการฝึกอบรมบุคลากร ให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการบันทึกข้อมูลทางการเงนิและบัญชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. จัดให้มกีารประชุมผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  เชน่ การจัดประชุมเพื่อตดิตามแสวงหาทรัพยากรทางการเงิน 

 

อุปสรรค (Threats) 

1. ภาระงานในหน้าที่และความรับผดิชอบการท างานค่อนข้างมาก 

2. ระบบ Net Work ของมหาวิทยาลัยขัดข้องบางครั ง ท าให้มปีัญหาในการท างาน 

3. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั ง 

 

3. แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเงินงบประมาณแผ่นดนิในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ ผ่านทาง

ส านักงบประมาณและมีเงินรายได้ ซึ่งมาจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษา รายได้จากค่าบ ารุงนักศึกษา รายได้จากนักศึกษาทดลองเรียน รายได้จาก งานฟาร์ม

ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี รายได้จากการบริการวิชาการ (การวิเคราะห์ตัวอย่างฯ) รายได้จากโครงการความร่วมมือของคณะสัตวศาสตร์ ฯ และ

หนว่ยงานภายนอก โดยมีแผนรับเงนิดังนี  

 

แหลง่เงิน 
ปีงบประมาณ 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

งบประมาณแผ่นดิน      

- งบด าเนนิงาน 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,812,800 2,812,800 

เงินรายได้ 9,600,000 9,700,000 8,761,000 7,235,350 7,235,350 
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4. แนวทางการบรหิารงบประมาณ 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีแนวทางในการบริหารงบประมาณ โดยบริหารงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และบริหารงบประมาณตามมตคิณะกรรมการประจ าคณะสัตวศาสตร์ฯ ดังนี  

1. บริหารงบประมาณ งบบุคลากรไม่ควรเกิน 70% ของงบประมาณทั งหมด 

2. บริหารงบประมาณ งบด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 25% 

3. บริหารงบประมาณ งบอื่น ๆ 5% 

 

แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 

  ในการจัดสรรงบประมาณ 2 แหล่งทุน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ทั ง 6 ด้าน เพื่อสนองตอบต่อภารกิจโดยการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ และจัดสรรเพิ่มขึ นตามภารกิจที่เพิ่มขึ นที่สามารถด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณนั น ๆ ทั งนี  การจัดสรรงบดังกล่าวจะต้องสนับ สนุนงบประมาณ

ด้านอื่น ๆ ดังนี   

นโยบายการบริหารงาน คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เปอร์เซ็นต์การจัดสรรงบประมาณ 

1. มุ่งเน้นการบรหิารจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคลอ้งกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศน าไปสู่การผลติบัณฑติที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

40% 

2. สรา้งองคค์วามรู้ใหม่อยา่งต่อเนื่อง ควบคู่กับการวจิัยขั นพื นฐาน ทีม่ีผล ตอ่ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสตัวศาสตร์ 20% 

3. เพื่อเป็นศูนย์กลางของการใหบ้รกิารทางวิชาการแก่สังคมเป็นผู้น าและเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกับความต้องการของ

สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวติของเกษตรกร และมีส่วนรว่มในการสง่เสริมสืบสานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

20% 

4. เพื่อให้คณะมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คนในองคก์รมีความสามคัคี มีส่วนร่วมในการท างาน มี

ความสุข รักและ  ภักดีตอ่องคก์ร มีความรับผดิชอบต่อสังคม 

10% 

5. เพื่อพัฒนางานฟารม์ปศุสตัว์ให้สามารถสรา้งรายได้ และสนับสนนุการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  แสวงหาความร่วมมือ

กับหน่วยงานอืน่ ทั งภาครัฐและเอกชนเพื่อที่จะพัฒนานวตักรรมและวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มรายได้ของคณะฯ และยงัเป็นแหล่ง

บ่มเพาะความรู้ให้กับนักศึกษา 

10% 
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณดังน้ี 

 1. งบประมาณแผน่ดิน การจัดสรรแบ่งตามความจ าเป็นเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนตามความตอ้งการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มความรูแ้ก่บุคลากร

ของคณะฯ และงานฟาร์มของคณะฯ ซึ่งมีหลักการในการจัดสรรเงินดังนี   

  งบด าเนินงาน 

- ค่าจา้งเหมาคนงานเกษตร จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจา้งเหมาท าความสะอาด จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาลิฟท์ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าซ่อมครุภัณฑ ์จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าเดินทางไปราชการ จัดสรรให้สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามที่ผู้ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณนั น ๆ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวคนละ 15,000 

บาท 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้งานฟาร์ม (ฟาร์มสุกร, ฟาร์มสัตว์ปีก, ฟาร์มโคนมและโคเน ือ) และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์  และส านักงาน

คณบดี อิงตามภารกิจ 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้เกี่ยวกับงานการเรียนการสอน อิงตามภารกิจ 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี ใช้กรณีที่หน่วยงานย่อยอื่น ๆ มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องใช้เงิน เพื่อส ารองไว้ใช้ในกรณีจ าเป็น

เร่งดว่นฉุกเฉิน 

 

2. งบรายได้ จัดสรรใหต้ามยุทธศาสตร ์6 ด้านของคณะฯ โดยขึ นอยู่กับภาระงานของแต่ละภารกิจ โดยมิได้จัดสรรแยก มีการใช้เงนิรายได้เป็นแบบรวมศูนย์ ซึง่

เน้นการใชท้รัพยากรร่วมกันให้มากขึ น และมีการจัดสรรเงินรายได้ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองของคณะฯ เพื่อพัฒนาคณะฯ และเน้นจัดสรรให้แก่งานฟาร์มของ

คณะ เพื่อพัฒนางานฟาร์มใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ น  
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5. การจัดทําฐานระบบขอมูลทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยแมโจ มีระบบฐานขอมูลทางการเงนิโดยใชระบบงบประมาณ และระบบบัญชี 3 มติิ และระบบฐานขอมูล

ทางการเงิน ผานทางเว็บไซตของคณะ http://www.as.mju.ac.th/OLD/AnFinance/index.php สามารถรายงานผลการใชจายเงนิ และจัดทํารายงานผลการใชจายเงิน

ทุกวัน เพื่อนําเสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ สําหรับใชในการตัดสนิใจเพื่อการบรหิาร  

 

6. การจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี มหาวทิยาลัยแมโจ มีนโยบายจัดทํารายงานแสดงฐานะทางการเงินทุก ๆ เดอืน เสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะฯ จะชวยตรวจสอบการใชจายเงนิใหมีประสทิธภิาพโปรงใส ตรวจสอบได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.as.mju.ac.th/OLD/AnFinance/index.php
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ความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

ปรัชญา : มุ่งมั่นพัฒนาบณัฑติสู่ความเป็นผูอุ้ดมด้วยปญัญา อดทน สูง่านเป็นผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรื่องวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็น

ฐานราก 

วิสัยทัศน์ :  เป็นมหาวิทยาลยัชั นน าทีม่ีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

พันธกจิ :  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น  

    ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลีย่นแปลงโดยเนน้ทางด้าน  

    การเกษตร วิทยาศาสตรป์ระยุกต ์ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ   

    สาขาวิชาทีส่อดคล้องกับทศิทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคม ของ  

    ประเทศ  

2.  ขยายโอกาสให้ผูด้้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสรมิการเรยีนรู้  

    ตลอดชีวติของคนทุกระดบั  

3.  สรา้งและพัฒนานวตักรรมและองคค์วามรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่  

     ทางการเกษตร และวิทยาศาสตรป์ระยุกต์เพื่อการเรยีนรูแ้ละถา่ยทอดเทคโนโลยี 

     แกส่ังคม  

4. ขยายบรกิารวิชาการและความร่วมมอืในระดับประเทศและนานาชาติ  

5. พัฒนามหาวิทยาลยัใหม้ีความเป็นเลศิทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม 

ปรัชญา : พัฒนาองคค์วามรู้ เพื่อผลติบุคลากรด้านสตัวศาสตร ์ใหม้ีทักษะ  ใฝ่รู้  สู้

งาน คดิเป็น ท าเป็น มีภาวะผูน้ า คุณธรรมและจรยิธรรม 

 

วิสัยทัศน์  :  เป็นคณะที่มีความเป็นเลศิทางด้านสัตวศาสตรใ์นระดับชาติ 

พันธกจิ :  

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ 

ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้  สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการ

วิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ 

และภาคเอกชน ทั งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียน 

การสอน การวจิัย  บรกิารวิชาการ  และกอ่เกิดรายได้ 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาต ิ 

7. สรา้งและพัฒนาระบบบรหิารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ  

   โปรง่ใสในการบรหิารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแมโ่จ้  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์:  

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1  ผลติบัณฑติและพัฒนานักศึกษาทีม่ีสมรรถนะในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนามหาวิทยาลยัสู่ความเปน็นานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนางานวิจยัและนวัตกรรมโดยใช้เกสรเป็น รากฐาน 

เพื่อมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่ 4 การบรกิารวิชาการเพื่อสังคม และชุมชน ด้วยองคค์วามรู้ที่

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่ 5  การเป็นศูนย์รวมแหลง่เรียนรูแ้ละถา่ยทอดศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา ท้องถิน่ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่6  การบรหิารจัดการสู่องคก์รที่มีสมรรถนะสูง (High 

 Performance Organization) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์: 

1.  การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ 

2. การผลิตงานวิจยัดา้นสตัวศาสตรท์ีม่ีคุณภาพ 

3. การบรกิารวิชาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. ระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 : ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1 : การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  

สากล  

เป้าประสงค์ท่ี   

1. นักศึกษามสีมรรถนะในระดับสากล 

เป้าประสงค์ท่ี 

1. ผลิตบัณฑิตทีม่ีปัญญาสร้างสรรค์ 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

2. บัณฑติมีสมรรถนะในระดบัสากล 

3. ความเขม้แข็งของหลักสูตร คณาจารย ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

4. ยกระดับ Green University Ranking ด้านการศึกษา 

5. บัณฑติที่มีคุณภาพตามอตัลักษณแ์ละสอดคลอ้งกับวสิยัทัศน์ 

2. นักศึกษามีความรู้และทักษะในด้านสัตวศาสตร ์ควบคู่คุณธรรมและจรยิธรรม 

3.  มีระบบการเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 

4.  มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวตักรรมการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2 :  พัฒนามหาวิทยาลยัสู่ความเปน็นานาชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี  1 

1. มีระบบบรหิารจัดการที่ดูแล ให้บริการ แกบุ่คลากร นักศึกษาต่างชาติ 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือทีล่งสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมี

ผลส าเร็จในระดับนานาชาติ 

3. มฐีานขอ้มลูทุกด้านที่เกี่ยวช้องกับความเป็นนานาชาติ และเผยแพร่อย่าง

หลากหลายช่องทาง เพือ่ให้เกดิ Visibility ในสังคมอุดมศึกษา 

(ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาต ิ ของคณะจะ

สอดแทรกอยู่ทุกประเด็นยุทธศาสตร์) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมโดยใช้เกษตรเป็น 

รากฐาน เพือ่มุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 

1. ผลงานวิจัยมุ่งเนน้ภาคการเกษตรเพื่อความมั่นคง มั่งคั่งและยัง่ยืน 

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2. การผลิตงานวิจยัด้านสตัวศาสตรท์ี่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ท่ี 

1. มปัีจจัยสนับสนุนการวจิัยท่ีเหมาะสม 

2. ผลงานวจิัยท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

3. มีเครอืขา่ยงานวจิัยท่ีเข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4 : การบรกิารวิชาการเพื่อสังคม และชุมชน ด้วยองคค์วามรู้

ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. การบริการวชิาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

เป้าประสงค์ท่ี 

1.  เป็นแหล่งเรยีนรูด้้านสัตวศาสตรท์ี่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) 

 ฉบับปรับปรุง  

1. ระบบการบรหิารจัดการงานบรกิารวิชาการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

2. เป็นที่พึ่งของประชาชนและมีส่วนร่วมในการยกระดับการพัฒนาความเข้มแข็งของ

ชุมชนตลอดห่วงโซ่คุณภาพ (Value Chain) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรยีนรูแ้ละถา่ยทอดศลิปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา ท้องถิน่ 

เป้าประสงค์ท่ี 

1. การด ารงศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  4. การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ท่ี 

1.  มีเครือข่ายความร่วมมอืดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 :  การบรหิารจัดการสู่องคก์รที่มีสมรรถนะสูง (High 

 Performance Organization) 

เป้าประสงค์ท่ี  

1. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

2. มีความมัน่คงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน 

3. มีทรัพยากรบุคคลที่มีสมรรถนะสูง 

4. มีสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการท างานและเปน็สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5. ระบบบรหิารจัดการที่มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 

เป้าประสงค์ท่ี 

1. มีระบบ บรหิารจัดการและฐานข้อมูลทีด่ ี

2. ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสรา้งมูลคา่เพิ่ม 
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ความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาคณะฯ ระยะที่ 12 (2560-2564) ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2561 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (Outcome) 

ผล เป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. การผลิต 

บัณฑิตที่มี

คุณภาพ   

1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นมืออาชพีด้าน

สัตวศาสตร์ (มืออาชีพ เน้น 

ทักษะเชงิปฏิบัติ, มีภาวะผู้น า 

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21)  

1. พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มี

กระบวนการเรียนรูต้ามศตวรรษท่ี 

21 

2. พัฒนาฟารม์และห้องปฏิบัติการให้

ทันสมัยและเพียงพอ 

 

1. รอ้ยละของนักศกึษาใหม่ตามแผนการรับนักศกึษา( ม.) 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร(ร้อยละ) 

3. รอ้ยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (เดิม กพร.) 

4. รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งต่อคุณลักษณะของ

บัณฑิตคณะสัตวศาสตรฯ์ เมื่อเทยีบกับสถาบันอ่ืน (คณะ)   

5. คุณสมบัตทิุกระดับการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(ม.) ระดับคะแนน 

6. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ท างานในองค์กร 

ระดับนานาชาติทั้งในและต่างประเทศ หรือประกอบ 

อาชีพอสิระในระดับนานาชาติ (ม.) 

7. ฟารม์ของคณะ ได้มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์ 

ก าหนด (คณะ) 

8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือกับสถาบันการศกึษาใน

ต่างประเทศที่เข้มแข็งและมีกิจกรรมรว่มกัน (ม.) 

9. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

ระดับชาตแิละนานาชาติ (คณะ) 

10. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมามากกว่า 1 เดือน (ม.) 

100 90 90 90 90 

ใหม่ 75 75 80 80 

88.13 80 82 82 85 

92 80 82 83 85 

2. มีระบบการเรียนการสอนที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

3. สรา้งและพัฒนานักศึกษาตาม 

ศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑิต  

4. พัฒนาการสื่อสาร 

3.79 3.8 3.8 3.9 3. 

     

ใหม่  3 3 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

36  35 40 45 45 

7 7 7 7 8 

3. นักศกึษามีความรู้ และทักษะใน

ด้านสัตวศาสตร ์ควบคู่

คุณธรรมและจรยิธรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและทักษะของ

นักศกึษาให้รองรับการแข่งขันใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ 

 

11. ระดับความส าเร็จของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา 

นักศกึษา (ม.) 

12. จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับในระดับชาติหรือ 

นานาชาติ (คณะ) (ม. นับเป็นคน เป้า 7 คน) 

3.91 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (Outcome) 

ผล เป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

 

 

6. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม  

 จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่ 

สังคม 

13. รอ้ยละของนักศกึษาที่ผา่นกระบวนการพัฒนา 

นักศกึษา 5 ด้าน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. กอ่น

ส าเร็จการศึกษา (ม.) 

ใหม่  80 80 80 80 

4. มีระบบการพัฒนาคณาจารย์

และนวัตกรรมการเรียนการ

สอน 

7. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพื่อสนับสนุน 

การเรยีนการสอน 

8. พัฒนาคณาจารย์ด้านการเรยีนการ 

สอนและด้านการประเมินผล 

14. ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาเฉลี่ยระดับ 

หลักสูตร (ม.) (ระดับคะแนน) 

15. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก (คณะ) 

1.76 2 2.10 2.15 2.20 

6 5 6 8 10 

2. การผลิตผล

งานวิจัยดา้น

สัตวศาสตร์ที่มี

คุณภาพ   

1. มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่

เหมาะสม 

1. จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ 

วิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มี 

ความพร้อมในการท าวจิัยที่มีคุณภาพ 

3. ส่งเสรมิการสร้างงานวิจัยจากความ 

ต้องการของชุม/ผู้ใช้ประโยชน์/ผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย  

1. จ านวนเงินวิจัยต่ออาจารยแ์ละนักวจิัยประจ าด้าน 

วิทยาศาสตร ์(ม.) 

2. รอ้ยละของอาจารยแ์ละนักวิจัยประจ าที่มี 

ผลงานวิจัย)ต่ออาจารยแ์ละนักวิจัยประจ าท้ังหมด 

235,804 150,000 150,000 175,000 120,000 

     

27.27 30 35 40 45 

     

     

     

2. ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

4. สร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ 

ผลงานวิจัย 

5. สร้างองคค์วามรูใ้หม่และ/หรือ 

นวัตกรรมรวมทัง้เผยแพร่องค์ความรูสู้่

สาธารณชน 

6. สร้างระบบและกลไกในการติดตาม 

และประเมินผลงานวิจัย 

3. รอ้ยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพรใ่น

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (ม.) 

 

4. รอ้ยละของบทความวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รับ

การอ้างอิง (Citation) ใน (Refereed journal) หรือใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าหรือ

นักวิจัยประจ า 

 

54.55 50 55 60 65 

     

ใหม่ 6 6 10 10 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด (Outcome) 

ผล เป้าหมาย 

2560 
2561 2562 2563 25

64 

 

 

 5. รอ้ยละของผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ 

น าไปใช้ประโยชน์แกห่น่วยงานภายนอกอย่างเป็น

รูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์ (ม.) 

6. จ านวนงานวิจัยหรือสรา้งสรรค์ที่เสนอขอรับการจด

ทะเบียนสิทธบิัตรหรืออนุสิทธิบัตร (ม.) 

7. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย (ม.) 

9.09 20 20 20 20 

0 1 1 1 1 

6 6 6 6 6 

3. มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง 

 

7. สร้างเครือข่ายงานวจิัยทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ 

8. จ านวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับหน่วยงาน 

ภายในและภาพนอกมหาวิทยาลัย (คณะ) 

3 3 4 4 5 

3. การบริการ

วิชาการต่อ

สังคม เพื่อ

ยกระดับ

คุณภาพชุมชน 

 

1. เป็นแหล่งเรยีนรูด้้านสัตว 

ศาสตร์ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคม 

1. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟารม์/สถาน

บริการสุขภาพสัตว์ให้มีประสิทธิภาพและ

มาตรฐาน 

2. พัฒนาศูนย์ฝึกอบรมด้านสัตวศาสตร์ 

3. ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ด้านสัตว 

ศาสตรส์ู่สาธารณชน 

4. ศูนยป์ระสานงานรว่มภาครัฐและ 

ภาคเอกชน 

1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมฟารม์และห้องปฏิบัติการ 

(คณะ) 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบรกิารวิชาการ 

แก่สังคม (คณะ) 

572 

 

700 700 800 80

0 

12 10 10 10 10 

3. จ านวนงานบริการวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่ทาง

สื่อสาธารณะ (คณะ) 

 

14 10 10 10 10 

5. บูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน 

และการบรกิารวิชาการตามความต้องการ

ของชุมชน 

4. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการผลงานบริการ

วิชาการสู่พันธกิจอ่ืนของคณะ (สกอ./กพร.) 

5 5 5 5 5 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (Outcome) 

ผล เป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

4. การด ารง 

ศิลปวัฒนธรรม 

และอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม   

 

1. มีเครือข่ายความรว่มมือด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

1. พัฒนางานด้านศลิปวัฒนธรรมให้เป็น

เอกลักษณ์ของคณะ 

2. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

1. ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและ 

วัฒนธรรม (สกอ./ม.) 

2. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือทางด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (คณะ) 

3. จ านวนนักศึกษาต่างชาติและชาวต่างชาติที่ได้รับ 

การเรยีนรูศ้ิลปวัฒนธรรมล้านนา (ม.) 

4. รอ้ยละของโครงการหรือกิจกรรมที่มีการบูรณาการ

เข้ากับพันธกจิอ่ืน (ม.) 

6 6 6 6 6 

4 4 5 5 5 

ใหม่ 7 10 10 10 

ใหม่ 30 30 35 40 

3. พัฒนางานด้านการจัดการและการ

อนุรักษ์พลังงาน 

4. พัฒนางานด้านอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

5. รอ้ยละของการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ 

นักศกึษาของคณะต่อโครงการด้านศลิปวัฒนธรรม

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (คณะ)  

6. รอ้ยละของการลดค่าไฟฟ้าจากการใช้ไบโอแก๊ส 

ทดแทนในฟาร์มสุกร (คณะ) 

 100 100 100 100 100 

ใหม่ 5 5 10 10 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (Outcome) 

ผล เป้าหมาย 

2560 2561 2562 2563 2564 

5. ระบบบรหิาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพ

ตามหลักธรร

มาภิบาล 

1. มีระบบการบรหิารจัดการ 

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล      

2. มีระบบบริหารจัดการองค์กร 

และฐานข้อมูลที่ดี  

1. พัฒนาทักษะการท างานของบุคลากร

และความก้าวหน้าตามสายงาน 

2. พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสื่อสารใน

องค์กร 

4. พัฒนาระบบและกลไกในการติดตาม

และประเมินผลการด าเนินงานของคณะ

5. พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้

เกิดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผล 

7. สร้างระบบการบริหารจัดการฟารม์

ให้ตอบสนองพันธกจิขององคก์รและ

กอ่ให้เกิดรายได้ 

8.พัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตจาก

ฟารม์คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

 

1. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรกร(ม.) 

2. รอ้ยละของบุคลาการได้รับการพัฒนาขีด 

ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (คณะ) 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ม.)

4. รอ้ยละอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง 

วิชาการ (สกอ.) 

5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  

(ม.) ระดับคะแนน 

6. รอ้ยละของรายได้จากฟาร์ม และผลประโยชน์ 

อ่ืน ๆ ต่องบประมาณเงินรายได้ต่อปี (คณะ) 

7. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีมาจากผลผลิตฟาร์ม (คณะ) 

   

5 5 5 5 5 

79.63 85 90 90 95 

72.73 72.73 70 70 70 

45.45 45.45 50 55 60 

4.35 4.54 4.60 4.70 4.80 

48.87 50 50 50 50 

ใหม่  1 1 2 2 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชาการประจ าปี 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

1.1 ผลิตบัณฑิตที่เป็นมืออาชพีด้านสัตว

ศาสตร์ (มืออาชพี เน้น ทักษะเชงิปฏิบัติ, มี

ภาวะผูน้ า การเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21) 

 1.2 มีระบบการเรยีนการสอนที่ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

1.  พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มกีระบวนการ

เรียนรูต้ามศตวรรษท่ี 21 

2. สร้างและพัฒนานักศึกษาตามศตวรรษท่ี 21 ให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใชบ้ัณฑิต 

3. พัฒนาฟารม์และห้องปฏิบัติการให้ทันสมัยและ

เพียงพอ 

4. พัฒนาการสื่อสาร 

 

1. รอ้ยละของนักศกึษาใหม่ตามแผนการรับ 

นักศกึษา (ม.) 

 2. ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ 

หลักสูตร(ร้อยละ) 

 3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 

หรือประกอบอาชพีอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 

1 ปี (ม.) 

 4. รอ้ยละความพึงพอใจของนายจา้งต่อ 

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะสัตวศาสตรฯ์ เมื่อ 

เทียบกับสถาบันอ่ืน  (คณะ)    

  5. คุณสมบัตทิุกระดับการศึกษาตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ม.)  

  6. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ท างานใน 

องค์กรระดับนานาชาติทัง้ในและตา่งประเทศ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระในระดับนานาชาต ิ(ม.) 

   7. ฟารม์ของคณะ ได้มาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว์

ก าหนด (คณะ) 

   8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือกับสถาบัน 

การศกึษาในต่างประเทศที่เข้มแข็งและมีกจิกรรม

รว่มกัน (ม.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

   9. จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมทาง

วิชาการระดับชาตแิละนานาชาติ (คณะ) 

10. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมามากกว่า 1 

เดือน (ม.) 

1.3  มีนักศกึษามีความรู้ และทักษะในด้านสัตว

ศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม 

5.  พัฒนาสมรรถนะและทักษะของนักศึกษา

ให้รองรับการแข่งขันในระดับชาติและ

นานาชาติ 

6. พัฒนานักศกึษาให้มีคุณธรรม จรยิธรรม 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

11. ระดับความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา (ม.) 

12. จ านวนรางวัลที่นักศึกษาและศิษย์เกา่ได้รับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ (ม.)  

13. ร้อยละของนักศกึษาที่ผา่นกระบวนการ 

พัฒนานักศึกษา 5 ด้านตามเกณฑม์าตรฐาน 

สกอ. ก่อนส าเร็จการศกึษา (ม.) 

1.4 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

7. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน 

14. ผลการประเมินคุณภาพการเฉลี่ยระดับ 

หลักสูตร (ม.) 

 8. พัฒนาคณาจารย์ด้านการเรยีนการสอน

และด้านการประเมินผล 

15. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณ 

วุฒิภายนอก (คณะ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

2. การผลิตงานวิจัยดา้นสัตว-

ศาสตร์ที่มีคุณภาพ 

2.1 มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม 1. จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. จ านวนเงินวิจัยต่ออาจารยแ์ละนักวจิัย 

ประจ าด้านวิทยาศาสตร ์(ม.) 

2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความพรอ้มใน

การท าวิจัยที่มีคุณภาพ 

2. รอ้ยละของอาจารยแ์ละนักวิจัยประจ าที่มี 

ผลงานวิจัยตอ่จ านวนอาจารยแ์ละนักวิจัยประจ า

ทัง้หมด (ม.) 

3. ส่งเสริมการสรา้งงานวิจัยจากความต้องการ

ของชุมชน/ผู้ใช้ประโยชน์/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

2.2 ผลงานวิจัยที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

4. สร้างแรงจูงใจในการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 3. รอ้ยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

เผยแพรใ่นวารสารระดับหรือนานาชาติ (ม.) 

5. สรา้งองคค์วามรูใ้หม่และหรือนวัตกรรมรวมทัง้

การเผยแพรอ่งคค์วามสู่สาธารณชน 

4. รอ้ยละของบทความวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่

ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน (Refereed journal) 

หรือในฐานข้อมูลระดับนานาชาติต่ออาจารย์

ประจ าและนักวิจัยประจ า (ม.) 

 5. รอ้ยละของผลงานวิจัยหรืองานาสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์แกห่น่วยงานภายนอกอย่างเป็น

รูปธรรมและมีการรับรองการใช้ประโยชน์ (ม.) 

 6. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เสนอ

ขอรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (ม.) 

6. สรา้งระบบและกลไกในการติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัย 

7. ระบบและกลไกการบริหารพัฒนางานวิจัย (ม.)  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

   2.3 มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง  7. สร้างเครือข่ายงานวจิัยทัง้ระดับชาตแิละ

นานาชาติ 

8. จ านวนโครงการวิจัยที่บูรณากับหน่วยงาน 

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (คณะ) 

3. การบริการวิชาการต่อ 

สังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ

ชุมชน 

3.1  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ที่

สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

1. พัฒนาห้องปฏิบัตกิาร/งานฟาร์ม/สถาน

บริการสุขภาพสัตว์ให้มีประสิทธิภาพและ

มาตรฐาน 

2. พัฒนาศูนยฝ์ึกอบรมด้านสัตวศาสตร์ 

3. ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ด้านสัตวศาสตร์

สู่สาธารณชน 

4. ศูนย์ประสานงานรว่มภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

5. บูรณาการงานวิจัย การเรยีนการสอน และ

การบริการวชิาการตามความต้องการของ

ชุมชน 

1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมฟารม์และห้องปฏบิัติการ 

(คณะ 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบรกิาร 

วิชาการแก่สังคม (คณะ) 

3. จ านวนงานบริการวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่

ทางสื่อสาธารณะ (คณะ) 

4. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการผลงาน

บริการวชิาการสู่พันธกิจกอ่ืนของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

4.1 มีเครือข่ายความรว่มมือด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เป็น

เอกลักษณ์ของคณะ 

1. ระดับความส าเร็จของแผนท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรม (ม.) 

2. สร้างเครือข่ายความรว่มมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือทางด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

(คณะ) 

 3. จ านวนนักศึกษาต่างชาตแิละชาวต่างชาติท่ี 

ได้รับการเรยีนศิลปวัฒนธรรมการเกษตร (ม.) 

 4. รอ้ยละของโครงการหรือกิจกรรมที่มีการ 

บูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน (ม.) 

3. พัฒนางานด้านการจัดการและการอนุรักษ์

พลังงาน 

5. รอ้ยละการมีส่วนร่วมของบุคลากรและ 

นักศกึษาของคณะต่อโครงการด้านศลิปวัฒนธรรม

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (คณะ) 

4. พัฒนางานด้านอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 6.ร้อยละการลดค่าไฟฟ้าจากการใช้ไบโอแกส๊

ทดแทนในฟาร์มสุกร (คณะ) 

5. ระบบบรหิารจัดการท่ีมี 

ประสิทธิภาพตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 

5.1. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

5.2 มีระบบบริหารจัดการองค์กรและ 

ฐานข้อมูลที่ดี  

 

1. พัฒนาทักษะการท างานของบุคลากรและ

ความก้าวหน้าตามสายงาน 

2. พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร 

3.ส่งเสรมิและสนับสนุนการสื่อสารในองคก์ร 

1. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (ม.) 

2. รอ้ยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาขีด 

ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  (คณะ) 

3. รอ้ยละท่ีเพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง 

วิชาการ (ม.) 

4. รอ้ยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

(สกอ.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

       4. พัฒนาระบบและกลไกในการตดิตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานของคณะ  

5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

5. พัฒนากระบวนการจัดการความรูใ้ห้เกิด

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7. สร้างระบบการบรหิารจัดการฟาร์มให้

ตอบสนองพันธกจิขององค์กรและกอ่ให้เกิด

รายได้ 

6. รอ้ยละของรายไดจ้ากฟารม์และผลประโยชน์

อ่ืนๆ ต่องบประมาณเงินได้ต่อปี (คณะ) 

8. พัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตจากฟาร์ม

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

7. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่มาจากผลผลิตฟาร์ม (คณะ) 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่าง 

แผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   

กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้ง 5 พันธกิจ 

พันธกิจ แผนพัฒนาคณะฯ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1. ด้านการเรียนการสอน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

2. ด้านการวิจัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มี

คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตงานวิจัยด้านสัตว- 

ศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

3. ด้านการบรกิารวิชาการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการต่อสังคม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการต่อสังคม 

เพ่ือยกระดับคณุภาพชุมชน 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การด ารงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การด ารงศิลปวฒันธรรมและ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

5. ด้านการบรหิารจัดการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  ระบบบรหิารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 1. พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจ 
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 ด้านการเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

วิสัยทัศน์ : เป็นคณะที่มีความเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ 

1. ใชใ้นการแปรผลกลยทุธข์ององคก์รเพือ่ใชใ้นการสือ่สารภายในองคก์ร 

2. ใชใ้นการวดัผลความส าเร็จในการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์ร 

3. ใชใ้นการแสดงความเป็นเหตเุป็นผลของการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์รใหบ้รรลผุลส าเร็จ  

 

 

ด้านประสิทธิผล 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านกระบวนการ 

การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

การบริหารจดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

เป็นผูน้ าและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัท่ีสอดคล้องกบั
ความต้องการในการพฒันาประเทศ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสตัวศาสตร ์

สร้างองคค์วามรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ควบคู่กบัการวิจยัขัน้พืน้ฐาน 

การบริหารจดัการท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ระบบการประกนัคณุภาพ บคุลากรมีคณุภาพตามศกัยภาพ 

ศนูยก์ลางของการ 
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

การยกระดบั 
คณุภาพชีวิตของเกษตรกร 

การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนพนัธกิจ 

จ านวนหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐาน นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
ได้รบัประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง 

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ผูร้บับริการ   และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 

คณุวฒิุและต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย ์

ความพึงพอใจของ
บคุลากร 

แผนพฒันาทรพัยากรบคุคลที่
สอดคล้องกบั competency 

 

ภาวะผูน้ า                                          
และการบริหารองคก์ร 

ระบบฐานข้อมลูในการ
บริหารจดัการตามพนัธกิจ 

ผลงานวิจยัตีพิมพแ์ละ
สิทธิบตัร 

ระบบกลไกสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพนัธกิจ 

การมีส่วนร่วมของชมุชน แหล่งเรียนรู้ 

จ านวนบณัฑิตท่ีได้งานท า
หรือศึกษาต่อ 

ฟารม์และห้องปฏิบติัการท่ี
ทนัสมยั 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกร ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงค ์

การบริหารจดัการองคก์รเชิง
ยทุธศาสตร ์
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สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ที่  1 : ผลติบณัฑติและพัฒนานกัศกึษาที่มสีมรรถนะในระดบัสากล

ที่ 2 :  การพัฒนามหาวทิยาลยัสู่ความเปน็นานาชาติ

สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 1 : การผลติบณัฑติที่มคีณุภาพ

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 : การผลติบณัฑติที่มคีณุภาพ

เป้าประสงค์ท่ี 1. ผลติบณัฑติที่เปน็มอือาชพีดา้นสตัวศาสตร์ (มอือาชพี เนน้ ทกัษะเชงิปฏบิตัิ, มภีาวะผู้น า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21) 

2. มรีะบบการเรียนการสอนที่ทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ

3. มนีกัศกึษามคีวามรู้ และทกัษะในดา้นสตัวศาสตร์ ควบคู่คณุธรรมและจริยธรรม

4. ระบบการบฒันาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง

ร้อยละ 90  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.สหกิจศึกษา นางสาวศิวรนิ จักอศิราพงศ์

กจิกรรมที่ 1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตค. 60-กย. 61

กจิกรรมที่ 2 วพิากษห์ลักสูตร มค.-กย. 61

ร้อยละ 75 กจิกรรมที่ 3 เพิ่มพูนความรู้ดา้นสัตวศาสตร์

โดยผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก

ตค.60-สค. 61

กจิกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธห์ลักสูตร ตค. 60-สค. 61

ร้อยละ 80 กจิกรรมที่ 5 Journal Club ตค. 60-สค. 61

โครงการจัดประชุมวิชาการด้านสัตวศาสตร์ ตค. -ธค. 60 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.วิชาการ นางสาวสุทธพิร ฟังเย็น

โครงการปัจฉมินเิทศประปกีารศึกษา2560 มค.-เมย. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.อาจารย์ฯ ป.ตรี นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

โครงการให้ทุนนักศึกษา ตค. มยิ. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.คัดเลอืกทุน นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

  โครงการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.วิชาการ  

1. ร้อยละของนกัศกึษาใหมต่าม

แผนการับนกัศกึษา (ม.)

ประเด็นยทุธศาสตร์คณะฯ ท่ี 1 : การผลติบณัฑติที่มคีณุภาพ

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

1.2 มรีะบบการ

เรียนการสอนที่มี

ประสทิธภิาพ

2. สร้างและพัฒนา

นกัศกึษาตามศตวรรษที่ 21 

ใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผู้ใชบ้ณัฑติ

ผู้ประสานงาน

 โครงการเพิ่มประสทิธภิาพในการจัด

การศึกษา

1.1 ผลติบณัฑติที่

เปน็มอือาชพีดา้น

สตัวศาสตร์

3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศกึษาที่

ไดง้านท าหรือประกอบอาชพีอสิระ

ในสาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้งภายใน 1 ป ี

(ม.)

2. ผู้ส าเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาของหลกัสตูร(ร้อยละ)

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

1. พัฒนาหลกัสตูร/รายวชิา

ที่จัดใหม้กีระบวนการเรียนรู้

ตามศตวรรษที่ 21
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง
ผู้ประสานงานเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

80  กจิกรรมที่ 1 ทัศนศกึษาดูงานระดับบัณฑติฯ เมย. - สค. 61 นางสาวสุทธพิร ฟังเย็น

กจิกรรมที่ 2 ทัศนศกึษาดูงานระดับป.ตรี ธค. 60- สค. 61 นางสาวศวิริน จักอศิราพงศ์

โครงการปฐมนเิทศนศ.ใหม่ ฯ พค. - กค. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.อาจารย์ฯ ป.ตรี นางสาวศิวรนิ จักอศิราพงศ์

โครงการมัชฉมินเิทศประจ าปกีารศึกษา 60 มค.-เมย. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.อาจารย์ฯ ป.ตรี นางสาวศิวรนิ จักอศิราพงศ์

ระดบั 3.80 โครงการส่งเสรมิวิชาการ มค.-มยิ. 61 ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.กิจกรรมฯ นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

โครงการสหกิจศึกษา และการฝึกงาน รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.สหกิจศึกษา นางสาวศิวรนิ จักอศิราพงศ์

กจิกรรมที่ 1 นเิทศงานสหกจิและ

ประชาสัมพันธฯ์

สค. 61

คน 3 กจิกรรมที่ 2 นเิทศงานนักศกึษาภาคฤดูร้อน เมย. 61

กจิกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมฯ มคี. 61

กจิกรรมที่ 4 จัดน าเสนอผลงานฯ กย. 61

กจิกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลกิภาพฯ มค.-สค.61

โครงการพัฒนาห้องสมุด ตค. 60 -30 กย. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.วิชาการ นางสาวพัชรกิต วัชรปรชีา

ฟาร์ม 4
โครงการอบรมมาตรฐานฟาร์ม มค.-มคี. 61

รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.อาจารย์ฯ ป.ตรี นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

เครือขา่ย 4 4. พัฒนาการสื่อสาร โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อศึกษาดู

งาน

รองคณบดฝ่ีายบรหิาร คณะกก.อาจารย์ฯ  นางสาวศิวรนิ จักอศิราพงศ์

กจิกรรมที่ 1 นักศกึษาของคณะฯ เขา้ร่วมฯ ตค.60-สค. 61

กจิกรรมที่ 2 นักศกึษาตา่งชาตเิขา้ร่วมฯ ตค.60-สค. 61

กจิกรรมที่ 3 การน าเสนอผลการปฏบิัตงิาน กค.-สค. 61

คน 35  

   

 

3. พัฒนาฟาร์มและ

หอ้งปฎบิตักิารใหท้นัสมยั

และเพยีงพอ

8. จ านวนเครือขา่ยความร่วมมอื

กบัสถาบนัการศกึษาใน

ตา่งประเทศที่เขม้แข็งและมี

กจิกรรมร่วมกนั (ม.)

4. ร้อยละความพงึพอใจของ

นายจ้างตอ่คณุลกัษณะของ

บณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ เมื่อ

เทยีบกบัสถาบนัอื่น  (คณะ)   

ร้อยละ

6. จ านวนบณัฑติที่ส าเร็จ

การศกึษา ท างานในองคก์รระดบั

นานาชาตทิัง้ในและตา่งประเทศ 

หรือประกอบอาชพีอสิระในระดบั

นานาชาต ิ(ม.)

7. ฟาร์มของคณะสตัวศาสตร์

ไดรั้บมาตรฐานที่กรมปศสุตัว์

ก าหนด (คณะ)

 9. จ านวนนกัศกึษาเขา้ร่วม

กจิกรรมทางวชิาการระดบัชาติ

(คณะ)

5. คณุสมบตัทิกุระดบัการศกึษา

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(ม.)

ของนักศกึษา
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง
ผู้ประสานงานเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

 10. จ านวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยน

มามากกวา่ 1 เดอืน (ม.)

คน 7    

ระดบั 4 โครงการอบรมภาวะผู้น า เมย. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ ์ชัยเรืองวุฒิ

โครงการพัฒนาเครอืข่ายศิษย์เก่า มค.-มคี. 61 ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

โครงการพัฒนานักธุรกิจรุ่นเยาว์ ตค. 60-กย. 61 ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

โครงการเลี้ยงสัตว์แลกค่าเทอม ตค. 60 -30 กย. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์  ชัยเรอืงวุฒิ

รางวัล 4 โครงการพัฒนานักศึกษา ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

 กจิกรรมที่ 1 เขา้ร่วมงานประเพณี 4 จอบ มค.-มคี. 61

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาประจ าปี61 มค.-มีค. 61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการ คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์  ชัยเรอืงวุฒิ

ร้อยละ 80 กจิกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนักศกึษา มค.-มคี. 61

กจิกรรมที่ 2 เขา้ร่วมโครงการคา่ยผู้น า 4 จอบ กค.-สค. 61

โครงการพัฒนาวิชาชพีสัตวศาสตร์ ตค.60-กย. 61 ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

โครงการแข่งขันทักษะสัตวศาสตร์ กีฬาฯ ตต.60-กย.61 ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

โครงการสัตวศาสตร์บ าเพ็ญประโยชน์ฯ ตค.60-กย. 61 ผู้ช่วยคณบดี คณะกก.พัฒนานศ.ฯ นายเจษฎาพงษ์ ชัยเรอืงวุฒิ

คะแนน 2 ตค. 60-กย.61 คณบดี รองคณบดทุีกรอง นางสาวศิวรนิ จักอศิราพงศ์

นางสาวสุทธพิร ฟังเย็น

คน 5

5. พัฒนานกัศกึษาใหม้ี

คณุธรรม จริยธรรมและมึ

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม

11. ระดบัความส าเร็จของแผนการ

จัดกจิกรรมพัฒนานกัศกึษา (ม.)

12. จ านวนรางวัลที่นกัศกึษาไดรั้บ

ในระดบัชาต ิหรือนานาชาต ิ(คณะ)

(ม.นบัเปน็คน เปา้ 7 คน)

6. พัฒนาสมรรถนะและ

ทกัษะของนกัศกึษาให้

รองรับการแขง่ขันใน

ระดบัชาตแิละนานาชาติ

กิจกรรม สง่เสริมและสนับสนุนใหค้ณาจารย์

พัฒนาการเรียนการสอน และสร้างสื่อ

นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

13. ร้อยละของนกัศกึษาที่ผ่าน

กระบวนการพัฒนานกัศกึษา 5 

ดา้นตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 

กอ่นส าเร็จการศกึษา (ม.)

14. ผลการประเมนิคณุภาพเฉลี่ย

ระดบัหลกัสตูร (ม.)

7. พัฒนาคณาจารย์ดา้นการ

เรียนการสอนและดา้นการ

ประเมนิผล15 จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บเชญิเปน็

ผู้ทรงคณุวุฒภิายนอก  (คณะ) 8. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพือ่

สนบัสนนุการเรียนการสอน

4. ระบบการ

พัฒนาคณาจารย์

และนวัตกรรมการ

เรียนการสอน

1.3 มนีกัศกึษามี

ความรู้ และทกัษะ

ในดา้นสตัวศาสตร์ 

ควบคู่คณุธรรม

และจริยธรรม
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ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  2 : การผลติงานวจิัยดา้นสตัวศาสตร์ที่มคีณุภาพ

สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 : การพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมโดยใชเ้กสรเปน็ รากฐาน เพือ่มุ่งสู่การยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาติ

สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 2 : การผลติงานวจิัยดา้นสตัวศาสตร์ที่มคีณุภาพ

เป้าประสงค์ท่ี 1. มปีจัจัยสนบัสนนุการวจิัยที่เหมาะสม

2. ผลงานวจิัยที่เปน็ที่ยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาติ

3. มเีครือขา่ยงานวจิัยที่เขม้แข็ง

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง

บาท 150000 ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวิจัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

กจิกรรมที่ 1 สนับสนุนตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิัยฯ
มค. - กย. 61

 

กจิกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อพัฒนางานวจิัย มค. - กย. 61

 

 

3. สง่เสริมการสร้างงานวจิัยจาก

ความตอ้งการของชุมชน/ผู้ใช้

ประโยชน/์ผู้มสีว่นไดเ้สยี

ร้อยละ 50 ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา2. ผลงานวจิัยที่เปน็

ที่ยอมรับใน

ระดบัชาตแิละ

นานาชาติ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

3. ร้อยละวจิัยที่ไดรั้บการ

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ในวารสาร

ระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ(ม.)

1. มปีจัจัยสนบัสนนุ

การวจิัยที่เหมาะสม

ผู้รับผิดชอบ

1. จัดการทรัพยากรเพือ่สนบัสนนุ

การวจิัย อย่างมปีระสทิธภิาพ

ผู้ประสานงาน

โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัย

โครงการ/กิจกรรม

1. จ านวนเงนิวจิัยตอ่อาจารย์

และนกัวจิัยประจ าดา้น

วทิยาศาสตร์ (ม.)

2. พัฒนาศกัยภาพของบคุลากรให้

มคีวามพร้อมในการท าวจิัยที่มี

คณุภาพ

กิจกรรม จัดท าระบบกลไกการบริหาร

จัดการงานวจิัยใหมี

ประสทิธภิาพ

2. ร้อยละของอาจารย์และ

นกัวจิัยประจ าที่มผีลงานวจิัย

ตอ่จ านวนอาจารย์และนกัวจิัย

ประจ าทัง้หมด (ม.)

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวจิัย

ร้อยละ 30

4. สร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่

ผลงานวจิัย
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงานโครงการ/กิจกรรม

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์

ร้อยละ 6 ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

 

 

ร้อยละ 20
ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

เร่ือง/ 1 ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

ชิ้น

ขอ้ 6 ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

โครงการ 3 ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวจิัย คณะกก.วจิัย นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

 

5 ร้อยละของผลงานวจิัยที่

น าไปใชป้ระโยชนแ์กห่นว่ยงาน

ภายนอกอย่างเปน็รูปธรรม

และมกีารรับรองการใช้

ประโยชน ์(ม.)

3. มเีครือขา่ย

งานวจิัยที่เขม้แข็ง

8.  จ านวนโครงการวจิัยที่

บรูณาการกบัหนว่ยงานภายใน

และภาพนอกมหาวทิยาลยั 

(คณะ)

5. สร้างองคค์วามรู้ใหมแ่ละ/หรือ

นวัตกรรมรวมทัง้เผยแพร่องค์

ความรู้สู่สาธารณชน

6. สร้างระบบและกลไกในการ

ตดิตามและประเมนิผลงานวจิัย

7. สร้างเครือขา่ยงานวจิัยทัง้

ระดบัชาตแิละนานาชาติ

6. จ านวนผลงานวจิัยที่ย่ืนขอ

จดทะเบยีนสทิธบิตัรหรืออนุ

สทิธบิตัร (ม./กพร.)

7. ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวจิัย (สกอ.)

 

4. ร้อยละของบทความวจิัย

หรืองานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการ

อา้งองิ (Citation) ใน (Refereed

 Joumal) หรือในฐานขอ้มลู

ระดบันานาชาตติอ่อาจารย์

ประจ าและนกัวจิัยประจ า (ม. )

กิจกรรม  สง่เสริมและสนับสนุนในการสร้าง

เครือขา่ยงานวจิัยทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาติ

กิจกรรม สง่เสริมและสนับสนุนใหม้กีารเผยแพร่

องคต์า่งๆ สูส่าธารณชน

กิจกรรม  สง่เสริมและสนับสนุนใหม้รีะบบและ

กลไกในการตดิตามและประเมนิผลงานวจิัย
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ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 : การบริการวชิาการตอ่สงัคม เพือ่ยกระดบัคณุภาพชุมชน

สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 :  การบริการวชิาการเพือ่พัฒนาชุมชน สงัคม

สอดคล้องประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 3 : การบริการวชิาการตอ่สงัคม เพือ่ยกระดบัคณุภาพชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี  เปน็แหลง่เรียนรู้ดา้นสตัวศาสตร์ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม

ผู้รับผิดชอบ

หลัก  รอง ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง

คน 700 โครงการพัฒนางานฟาร์ม ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวิจัย คณะกก.วจิัยและบริการ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

 วชิาการ

 

  

2. จ านวนโครงการ/กจิกรรม

ดา้นบริการวชิาการแกส่งัคม  

(คณะ)

โครงการ 10 2. พัฒนาศนูย์ฝึกอบรมดา้น

สตัวศาสตร์

โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ด้านสัตว

ศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคม

ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวิจัย คณะกก.วจิัยและบริการ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

แหลง่ 1 ตค. 60-กย.61 ผู้ช่วยคณบดี  น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

 
จ านวน 10

โครงการบรกิารวิชาการทางด้านสัตวศาสตร์ ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวิจัย  คณะกก.วจิัยและบริการวชิาการน.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

กจิกรรม 1 บริการวชิาการทางสัตวศาสตร์    

กจิกรรม 2 วเิคราะหค์ุณภาพอาหารสัตว์    

 ระดบั 5     

ฐานเรยีนรู้การเลี้ยงสุกรแบบครบวงจร ตค. 60-กย.61 นายกิตติพงษ์ ทิพยะ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

ฐานเรยีนรู้การผลติเนื้อโคคุณภาพฯ ตค. 60-กย.61 อ.ดร.จุฬากร  ปานะถกึ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

โครงการนักสัตวบาลก้าวหน้าส าหร้บฯ ตค. 60-กย.61 นายครรชติ ชมภูพันธ์ น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

3.จ านวนแหลง่เรียนรู้ดา้นเกษตร

อนิทรีย์ (ม.)

 โครงการกาดแม่โจ้ 2477 3. ศนูย์ประสานงานร่วม

ภาครัฐและภาคเอกชน

4. จ านวนงานบริการวชิาการที่

ไดรั้บการเผยแพร่ทางสื่อสาร

ธารณะ (คณะ)

4. สง่เสริมการเผยแพร่ความรู้

ดา้นสตัวศาสตร์สู่สาธารณชน

โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ผู้ประสานงาน

1.เปน็แหลง่

เรียนรู้ดา้นสตัว

ศาสตร์ที่

สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ

ของสงัคม

1. จ านวนผู้เขา้เย่ียมชมฐานะการ

เรียนรู้ (คณะ)

5. ระดบัความส าเร็จของการบรู

ณาการผลงานบริการวชิาการสู่

พันธกจิอื่นของคณะ (สกอ./กพร.)

5. บรูณาการงานวจิัย การ

เรียนการสอน และการบริการ

วชิาการตามความตอ้งการ

ของชุมชน

1. พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร/งาน

ฟาร์ม/สถานบริการสขุภาพ

สตัวใ์หม้ปีระสทิธภิาพและ

มาตรฐาน
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

โครงการผลติอาหารสัตว์อนิทรยี์ ตค. 60-กย.61 ผศ.ดร.ทองเลยีน บัวจูม น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

โครงการส่งเสรมิการเลี้ยงไก่กระดูกด า ตค. 60-กย.61 ผศ.ดร. ประภากร ฉาราฉาย น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

โครงการส่งเสรมิการใช้หอยเชอรฯี ตค. 60-กย.61 ผศ.ทองเลยีน บัวจูม น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

ตค. 60-กย.61 นายไพโรจน์ ศิลม่ัน น.ส.พัชรกติ วัชรปรีชา

 

โครงการรักษาสายพันธุ์แท้และผลติลูกผสม

สามสายพันธุ์
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สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5  การเปน็ศนูย์รวมแหลง่เรียนรู้และถา่ยทอดศลิปวัฒนธรรม ภมูปิญัญา ทอ้งถิ่น

เป้าประสงค์ท่ี  มเีครือขา่ยความร่วมมอืดา้นท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรมและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง

1.1 รักษางานเดมิ     

ขอ้ 6 ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายบรหิาร คณะกก.สบืสานศลิป-  

วัฒนธรรม  

กจิกรรมที่ 1 สบืสานวัฒนธรรมวันย่ีเป็ง พย. 60  นางดาริน ชมภูพันธ์

กจิกรรมที่ 2 ท าบุญใหส้ัตวท์ดลอง เมย. 61  นางดาริน ชมภูพันธ์

กจิกรรมที่ 3 สบืสานฯ วันสงกรานต์ เมย. 61  นางดาริน ชมภูพันธ์

กจิกรรมที่ 4 ท าบุญถวายเทยีนพรรษา กค. 61  นางดาริน ชมภูพันธ์

เครือขา่ย 7 โครงการมหากรรมแข่งขันนกเขาฯ ตค. 60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายบรหิาร ผศ.ไพโรจน ์ ศลีมั่น นางสาวพัชรกติ วัชรปรีชา

  วัฒนธรรม  

โครงการท าบุญสู่ขวัญควาย
กค.-สค. 61 รองคณบดฝ่ีายบรหิาร ผศ.ไพโรจน ์ ศลีมั่น นางดาริน  ชมภูพันธ์

วัฒนธรรม

จ านวน 7

ร้อยละ 30

 
 

4. ร้อยละของโครงการหรือ

กจิกรรมทมีกีารบรูณาการเขา้

กบัพันธกจิอื่น (ม.)

ผู้ประสานงาน

1. ระบบและกลไกในการท านุ

บ ารุงศลิปวัฒนธรรม (ม.)

1. พัฒนางานดา้น

ศลิปวัฒนธรรมใหเ้ปน็

เอกลกัษณ์ของคณะ

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 : การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

2. จ านวนเครือขา่ยความร่วมมอื

ทางดา้นศลิปวัฒนธรรมลา้นนา

และอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม (คณะ)

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี 4 : การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

1. มเีครือขา่ย

ความร่วมมอื

ดา้นท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม

และอนรัุกษ์

สิ่งแวดลอ้ม

 2. สร้างเครือขา่ยและ

ความร่วมมอืดา้น

ศลิปวัฒนธรรมลา้นนาและ

อนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

ผู้รับผิดชอบหลัก  คณบด ีรองคณบดฝ่ีายบริหาร

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการสบืสานศิลปวัฒนธรรมของ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

3. จ านวนนักศกึษาตา่งชาตแิละ

ชาวตา่งชาตทิี่ไดรั้บการเรียนรู้

ศลิปวัฒนธรรมลา้นนา/วัฒนธรรม

เกษตร(ม.)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง
ผู้ประสานงานภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ 100 โครงการรณรงค์งานด้านอนุรักษ์

พลังงาน

ตค. 60-กย.61 คณบดี คณะกก.พลังงาน นายธนกร  เคหา

กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรมดา้นพลังงาน มค.-มคี. 2561

กจิกรรมที่ 2 รณรงคล์ดการใชพ้ลังงาน เมย. - มยิ. 61

ใหม่ 5

ตค. 60-กย.61 คณบดี คณะกก.พลังงาน นายธนกร  เคหา

กจิกรรมที่ 1 GREEN OFFICE มค.-มคี. 2561

กจิกรรมที่ 2 รณรงคค์ัดแยกขยะ มค.-มคี. 2561

4. พัฒนางานดา้นอนรัุกษ์

สิ่งแวดลอ้ม

3. พัฒนางานดา้นการ

จัดการและการอนรัุกษ์

พลงังาน

5. ร้อยละของการมสีว่นร่วมของ

บคุลากรและนกัศกึษาของคณะ

ตอ่โครงการดา้นศลิปวัฒนธรรม

และอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม (คณะ)

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

6. ร้อยละของการลดคา่ไฟฟา้

จากการใชใ้บโอแกส๊ทดแทนใน

ฟาร์มสกุร (คณะ)
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เป้าประสงค์ท่ี  1. มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล     

2. มรีะบบบริหารจัดการองคก์รและฐานขอ้มลูที่ด ี

ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง

1.1 รักษางานเดมิ     

ขอ้ 5 กพ.-สค.61 รองคณบดฝ่ีายบริหาร หน.สนง.คณบดี นางดาริน ชมภูพันธ์

ร้อยละ 85  

 
 

ร้อยละ 72.73    

 

ตค.60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวจิัย

4. สง่เสริมและสนบัสนนุการ

สื่อสารในองคก์ร   

ร้อยละ 45.45 กจิกรรมที่ 1 ถา่ยทอดแผนปฏบิัตริาชการฯ มค.-กพ. 61 นางรจนา อุดมรักษ์

กจิกรรที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาคณะฯ เมย.-มยิ.61 นางรจนา อุดมรักษ์

5. ผลการประกนัคณุภาพภายใน

 (ม./คณะ)

ระดบั

คะแนน

4.54 โครงการพัฒนาการวางแผนและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ตค.60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ คณะกก.ประกัน

ภาพการศกึษา

 

ผู้รับผิดชอบหลัก  คณบด ีรองคณบดทีกุฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง

ภารกิจ

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ประเด็นยทุธศาสตร์คณะฯ ท่ี 6  : ระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล

สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย  : 6การบริหารจัดการสู่องคก์รที่มสีมรรถนะสงู (HighPerformance Organization)

 Performance Organization)ประเด็นยทุธศาสตร์แผนพฒันาคณะฯ ท่ี  5 : ระบบบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงาน

1. มรีะบบการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพ

และประสทิธผิล

โครงการศึกษาดูงานของหัวหน้างาน 

ส านักงานคณบดี

2. พัฒนาสมรรถนะหลกัของ

บคุลากร

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

 

กลยทุธ์

1. ระดบัความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร (กพร.)

2. ร้อยละของบคุลากรไดรั้บ

การพัฒนาขดีความสามารถตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด (คณะ)

1.  พัฒนาทกัษะการท างาน

ของบคุลากรและความ 

กา้วหนา้ตามสายงาน

โครงการ/กิจกรรม

2. มรีะบบบริหาร

จัดการองคก์ร

และฐานขอ้มลูที่ดี

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มคีณุวุฒิ

 ปริญญาเอก (สกอ.)

5. พัฒนากระบวนการ

จัดการความรู้ใหเ้กดิแนว

ปฏบิตัทิี่ด ี(Best Practice)

4. ร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวชิาการ (สกอ.)

3. พัฒนาระบบและกลไกใน

การตดิตามและประเมนิผล

การด าเนนิงานของคณะ โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ และแผน

ปฎบิัติราชการ

คณะกก.พัฒนาและ

ขับเคลื่อน
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ระยะเวลา

หน่วยนับ 2561 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ

ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประสานงานเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

กจิกรรมที่ 1 จัดเตรียมรายงานประเมนิฯ เมย.-สค.61 นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

กจิกรรมที่ 2 สัมมนา/บรรยายพเิศษฯ พย.60-สค.61 นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

กจิกรรมที่ 3 วพิากษก์ารรายงานประเมนิฯ มคี.-พค.61 นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

ตค.60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวิชาการคณะกก.KM  

ตค.60-กย.61  นางรจนา อุดมรักษ์

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพของบุคคลากร กพ.-กค.61 คณบดี คณบดี

กจิกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพฯ กพ.-กค.61   นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

กจิกรรมที่ 2 การศกึษาดูงานสายสนับสนุน ตค.60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายบรหิาร รองคณบด ี นส.จริาพรรณ จติร์ทะวงศ์

เฉพาะดา้น ฝ่ายบริหาร

12. โครงการ Coffee Hour ตค.60-กย.61 รองคณบดฝ่ีายวิจัย หน.สนง.คณบดี นส.ศริิภรณ์ ดอุีโมงค์

ร้อยละ 50 ตค.60-กย.61 คณบดี คณะกก.บริหาร นส.พัชรกติ วัชรปรีชา

งานฟาร์ม

 

17. จ านวนผลติภณัฑท์ี่มาจาก

ผลผลติฟาร์ม (คณะ)

6.  ร้อยละของรายไดจ้ากฟาร์ม 

และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่

งบประมาณเงนิรายไดต้อ่ป ี

(คณะ)

จ านวน

ผลติภัณฑ์

 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และถ่ายทอด

องค์ความรู้ (KM)

กจิกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถา่ยทอด

องคค์วามรู้ (KM)

กิจกรรม จัดท าระบบและกลไกในการ

บริหารงานฟาร์มเพื่อกอ่ใหเ้กดิรายได้

7. สร้างระบบการบริหาร

จัดการฟาร์มใหต้อบสนอง

พันธกจิขององคก์รและ

กอ่ใหเ้กดิรายได้

8. พัฒนาผลติภณัฑจ์าก

ผลผลติจากฟาร์มคณะ

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการอย่างมปีระสทิธผิล
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 13 8 48

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 3 7 7 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 1 5 5 13

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 1 6 4 10

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 2 7 8 14

รวม 11 38 32 87

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561
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